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FUNDACIOMN SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANC

ESTATUTOS

’ i CAPITULO I3

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILID, ALCANGES, OBJETO, DURAGION ¥ PATRIMONIO

Art. No 1; NOMERE ¥ NATURALEZA. FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
"FUDESOL", se constiluye como una organizacidn de derecho privado auldnoma y sin animo de

lucro, Su caracler es permanente; luegoe su duracion es indefinida, bajo el Gnlco limile de derecho
privada colamblano y los presenies estalutos.  FUNDACION SOCIAL PARA_EL DESARROLLO
HUMANO pusde acluar bajo la sigla de "FUDESOL".

Arl, No 2: DOMICILIO PRINCIPAL: La FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FUDESOL". Tendra su domiciilo en Bogot D.C. Departamento de Cundinamarca, Repiblica de
Cuolombla, Podrd crear subsedes en otros lugares del Pais o del Exlerior, por disposicion de sus
asoclados que en ese momento pertenezean 2l Organo de Direceién. Se defa abierla la posibilidad de
cambic de domicilio de la fundacldn,

Ar. No. 3: OBJETO: FUNDAGION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL". Tiene

gor objeto,

a) La formacidn humana y cludedanas como un medio para impulsar el desarrollo humano y una
mejoria en calidad de vida de las personas. Esle meforfa supone el acceso a opertunidades
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Dar nunctra ©0cicPHYCHEs ¥ de expresion del indviduo como suielosqygat + la adquisicion de neramientas para Ia
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.. W) fermigl y capacitar a fa poblacian en general en al frconcarmiente, pramoiion, garaniia y resilucon-

paricipacidn en al mundo pollirco

b} 1A farmagion o pedogogls  pars la productvidad,  Eaendiendn la produchvidad comel el

aprovechAmienio de bienes o labores para-la ] gners mas eficiente posible, k)

i _uréar:mn ex’llm.n'de.p.arsnnas Lradi in:tonai_rﬁi;n 1 deserrollo personalj:nn un

. proyecio de wida claro (proyecto de wida "p' ¢ ‘PEfsenas como ﬁuﬁéd'anss y
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olrus aspecios felacionados con’ el degarr

't procuctividad

&), Prompver organizagiones comunileras an el deseroin aclvidsdés que (oralezcen |a cullurn

particigalive

e siis Dérechos lundamentales. civles, polllicos. econsnens. socmles, aulluraies y ambiealales.con.

A0S pRas
niil G.enmﬁr aclhwiclades que promugvan ol meneslar de fa g ot peaten infantd T
e} Generat acividades que promuevan el bienesiar de i preod weon aduilo mayar.

[}.Generar aclvidades que promuevan el bieneslar de la poblacitn Especial (desplazados. nob-iac::‘_b_n
#lnica y demas) )
g} Formulacion, Ejecucén, Evaluacian y asesorla de groyecics de bieneslar social

n) ]mpu;sar,-'cn:m, orientar, y dsescrar grupos y emaresas,  cullurales, comunilanas, deporhvas,

4 acmdglca;'& ambignlales y demés enlidades en bisqueda de una mayor esnwvivenga social y desgrrolio '
" humano ' ’

1} Desarrdliar programas encaminados & |8 Promation y pravencien en salud
J) Garenlizsr el derecho 2 fa segunidad alimenlana y nulncional

K} desarrallar actividades da wmvesligacion secial, encaminada a la conslruccidn social del pals

Afticulo 4 Arcas de Trabajo: Si es necesano, la FUNDAGION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

"HUMJ}_}{O YFUDESOL" podrd amphar su objelo socinl pare hacerle acorde a las necesmdsdas

socmlas i

Iy

5

B-ina wision no economitrsia fe

.- crilenos ¢ umversabdad e inlggralidad, canlribuyendo al esarmllo da fa Tamilia an especial dedps




{i

g 9 &

~ CAMARA T —

DE COMERCIO DE BOBOTA .« - M” mi ‘I
¥ E 0 B8

Por nuestra societdiaul5 Actividades operacionales, En cumplimiéﬂj]:s#l objeto secial y del ejercicio de sus dreas
de irabajo padré: )

(HRATETARR

1. Adaquirr, enzjenar, adminisirar y grabar blenes muebles o inmuebles.

2. Impertar o exporiar produsios que tengan relacion directa o indirecta con su objslo saclal.
3. Gelebrar operaciones financleras de lodo tipo, lenlo denlro del pals como internacionalmente.

4, Realizar conlratos, convenios, consorclos 0 acuerdos can enles piblicos privados o mixtos para la

pres{acion directa o indirecta de serviclos o consullorias relacionadas con su objeto social.

5. Celebrar contralos de arrendamiento,

5. Abrir cuentas correntes y de ahorros a nombre de la Fundacidn, y elfectuar aperaciones bancarias y

de financiacién de lods clase,

7. Fundar, adquirir o parlicipar en organizaciones con o sin animo de [ucro, cuyo objelo social saa
compalible o auxiliar 8 las aclvidades que constiliyen el objelo soctal de la Fundacion,

B. Negociar sus obligaciones clviles y comerciales.

9. Recibir donaciones, aportes y Byudas de personas nalurales y jurfdicas lanto naclonales coma
extranjerss, y en general adelaniar lodas las gestiones y aclividades de cardcter liclo que se eslimen

convenientes para el dasarrolio de la Fundacion,

PARAGRAFD: Cuando la FUNDAGION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANDO "FUDESOL"
opere o realice aciividades en el exiranjero, se someters al control, vigilancla y normatividad del pals y
las enfidades compelentes donde éslas ocurran. Bajo el mismo respeto legal ¥ administralivo piblico

procederdn sus sucursales y agencias en el exlerior.



4 Todos los beneficies netos, rendimientes y remanenlas lnancier -5 productos de las nveisnnes

auinrizadas de su palrmon

% El potucio neto de los servicios presiados puf cualquier concepl 3 @ cualquiel persana purichea ¢

natueal

FARAGRAFQ, Bl painmame lolsl ieal es de § (1.500.000) PESOS ‘AONEDA CORRIENTL)

DESTINO DEL PATRIMONIOQ: El painmono de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
HUMANDO "FUDESOL", se destinarg al cumphmignlo del abjeio soctl

CaPITULC I
DE LOS ASOCIADOS

Arl. Mo B: La FUNDACION SOCIAL PaRA EL DESARROLLO HUMANO SEUDESOL", Tendid los

siguientes asoclados’

a) Fundador. Cuienes con su parlicipacién han gestado A creacidn de fa FUNDACE@N sOCIAL
paRA EL DESARROLLD HUMAND wEUDESQL", nue fMuran ideniilicados en & Acta de

gansliuedn
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b) Adherentes: los que permanecen en circulaclon conslante con la fundacién, y aceptados por
1a junta direcliva.

€) Asociados. personas o enlidades que por su servicio estan vinculados con fa fundacidn,
merezcan esla dislincidn olorgada por la junla direcliva. Esle asogiados se mantendra por en
liempo qua la junla directiva o el asociados lo proponga, eslos landran voz, pero na volo.

Art. Mo. 09: Para ser asociados aclivo de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANC
"FUDESOLY, requiere

Presentar solicilud de admisidn por eserilo a la junta directiva.

PARAGRAFQ: Los asoclados que perienezcan en vinculacidn direcla con la enlidad y se vinculen a
las aclvidades por ella desarrollade de acuerdo 8 sus reglamentos y programas especlficos, serdn por
derecho propio miembros adherenles,

Art. No. 10: Son derechos de los asociados:

a) Pariicipar con woz y volo de [as asambleas ordinanas y Extraordinanes, igualmenie
en los evenlos propios del objelo Social de FUNDACGION SDCIAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO "FUDESOL",

b) Elegir y ser elegides para cargos de Ia entidad.

o} Parlicipar de los beneficios sociales que se deriven de las aclividades de la FUNDACION
S0ClAL PARA EL DESARROLLO HUMANOD "FUDESOL",

d} Someter anie el Consejo de Fundadores y ante |a junta direcliva lodo asunlo o preblema cuya

consideracion sea de impariancia para el mejor cumplimiento de los objelivos de ia entidad.

Pedir informes sobre &l manejo conlable y administracian de [ FUNDACION SOCIAL PARA

EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL",

-3

Arl, Mo. 11: Son deberes de los asociados.
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Por nuestra socledad doumplir con los estalulos y politica¥ () & Ja FUNDACION SQCIAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO "FUDESOL", Realizar a cabalidad y con esmero las funclones
labérales y responsabilidades y que le sean encomendadas por la asamblea o la Junla

directiva.

b) Aslstir a las Consejo de Fundadores, y dar a los blenes de uso social 2 Incluso para el cual

C

-—

estan destinados y cuidar de sus inslalacicnes conservacidn y mantenimienta.
La calidad de asoclado de la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
"FUDESOL", es esencialmente personal y se puade perder por cualquiera de, las siguientes

causas]

a

Paor renuncla voluntaria presentada a la junla direcliva, Por penas privalivas de la
liverad.
Cuando Infrinfja | ley, los ecuerdos ofy mecanismes eslablecidos para el
funcionamienlo de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
HFUDESOL",
Cuendo el asociado asctite en conlra de los principios basicos y de los Intereses de
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL". Por
ejecular, fomentar o parficipar de hechos o incurrir en omisiones q{]g afectan o
pueden afectar la estabilidad econdmica y financiera o el registfio de FUNDACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL".
Por ulizar a  FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
"FUDESOL", en beneficlo o provecho de terceros.
Por cometer hechos o delitos gue den lugar a la suspansion. La junta directiva podra
aplicar las sigulenles sanciones:

i Suspensitn  de Il vinculecidn 8 Il fundacidn  lemporal o

definitivamente.

PARAGRAFO DE LA SUSPENSION: Fodra durar hasta 60 dias ¥ no exime al asoclado por sus
Bbllgacinnes con FUNDACIﬁN S0CIAL PARA EL DESARROLLO HUMAMO "FUDESOL",

1.

Exclusisn, destitucitn o remaosién de su cargo:

PARAGRAFO: En los casos de reliro forzoso, la junta directiva debe nolificar al afectado, medianie

comunicacién escrita en la que se sefialen los camblos que se imputen.

Esle 3 su vez, liene derecho a ser escuchado en descargos anle la junta y apeler ante el Consejo de

Fundadores de la fundacidn.

CAPITULO Il
aa

Il
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Por nuestra sociedad DE La DIreccio, aommisiBAdoN v controL

Art No. 12: La adminislracion y control Inlero de la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
HUMANOC “FUDESOL", eslard a cargo de:

¥ Presidente .
¥ Sacrelaria.
v Tesorero,
¥ Vocal

Art. No. 13: Son funciones del Consejo de Fundadores:

a) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos ¥ (los estados financieros).
b} Elegir los dignatarios de la junla diractiva y e! revisor flscal, .

¢} Aprobar las reformas estalutarias, la disclucion v la quidasian de la fundagién,
d) Deslituir o sancionar a cuslquiera de los miembros de Iz junta directiva,

Art, No. 14: Las miembros se reunirdn en la sede principal por lo menos una vez cada afo calendarla
reunianes exlraordinarias cada vez que los solicile el representants legal, el revisor fiscal o cuando las
cirsunstancias lo exijan,

Art. No. 15; La convocaloria se hard por correo cerfificado, con antelaclén de 15 dias para las
reunicnes ordinarias y para las extracrdinarias con § dlas de antelacidn, en forma lelefénica o por
corren certificado sl se requiere, por la Gonseje de Fundadores o fa Junta Direcliva a lravés de la

secrelaria de Iz enlidad.

Art. Na. 16: Los asoclados, seslonaran y decidirén junlo con los fundadores, y tomaran decisiones
con respeclo al cumplimienio del objeto social de Intereses ecandmicos.

PARAGRAFO: Iz parficipacin se enlenderd come acliva en los sigulentes casos:

a) Forma prasencial
b} Por cualguier medio de telecomunicaciones que permita la particlpacion.

La junta direcliva, sera elegida, por los miembros aclivos y fundadores lendré un presidente que
glercerd  |as funciones de representanie legal

11
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Por nuestra sociad sﬂcEEtariu. un tesorero v un voeal, por perioda da‘@f* fz) afos contados & parr dé i3 fecha de
. aleccidn, o antes si 52 amerite un por irregularidadas de algunes de sus mlambros.

Art. No. 17: Consliluye qudrum en las reuniones de la junta direcliva, la asislencia de res miembros
de la junta directiva y se lomardn validas.

Art. No. 18: La Junla Direcliva se reunird crdinarfamente por lo menes una vez cada dos meses y
padra reunirse extracrdinariamente cuanda lo amerite.

Ard. No. 19: Ser# considerable como dimitente tode miembro de la junta direcliva gue fallare tres
veces conseculivas a las reuniones extraardinarias son causas juslificadas para remover,

Arl. Mo, 20: La reforma de los esltatulos se harsé en Consejo de Fundadores, con visto bueno del
fundador.

Art. No. 21: Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere ser benefactor aclivo y encontrarse a
paz y salvo por lodo concepto de [a fundacion,

Art. No. 22: Las acles de la junla direclive debidamenle firmadas y sprobadas serdn pruebas

suficientes de los hechos que conslen en ellos.

Art. No. 23: La Junla Directive cumplira con las siguienies funclones:

Designar y remover sus dignatarios cuando su  eleccién no Corresponda al Consejo de

a)
fundadores y miembros activos,
b} Analizer los informes de los drganos de administracion y vigllancia,

c) Presentar al consejo de [undadores lodos los informes necasarios,
d) Crear los empleos y signar su correspondienie remuneracion que considere  necesarios
para el buen funcionamiento de la fundacidn,

g} Delegar en el representanie o cualquler olre funclonario, las funciones que estime

-

convenienies,
f} Autorizar el representante legal para comprar, vender o gravar bienes o ceiebrar conlratos por
valor superior a 500 salardos minimes legales mensuales vigentes

=1

g) Expedi su propio reglamento ¥ los demas que crea necesarios,

h

=

Fijar la cuenta de las finanzas que debe presentar el presidente, el lesorero y los demas
empleados que a su juicie, debe garanfizar sumanejo,

i} Las demds que sefiale [a lay y Ios estalutos

12
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Por nuestra sociedjp delegaran el representants legal o en cualdidifincianario de la fundacién las funciones

tempaorales que estima convenlants (articulo 187 dal.cédigo.de comercio).

Art. No, 24: El Presidente de |a junla directiva serd el representanie legal ejeculer de las decisiones

de la JUI'IlB directiva, bajo Ia inmedlata direccidén de [a misma ¥ responderd anle esla de |a marcha

de Ia

FUNDAGION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMAMO "FUDESOL", pudiendo ser

removido o reefegido ibremente por la junta direcliva.

Art, Mo\ 25: Si el representante legal de la fundscidn, es el Presidente de la Junla directiva cuyas

a)
b]

¢l

d)

&)

funciones son las sigulenles:

Representar oficialmeante a la fundacion en todas las acluaciones Judiclal y extraoficialmenie,
Organlzar y dirigir conforme a |as reglas de Ja junia direcliva | presentacién y prestacion de
los servicios de ka fundacidn.

Ordenar los pagos de los gaslos ordinarios de la fundacidn, firmar Jos cheques junto con el
lesoraro '

Celebrar contratos y negocios cuyo valor no exceda mds de 500 salarios minimos legales
vigentes. Preparar la agenda de la fundacién en coordinacion con |a direcliva.

Ejecutar la coordinacian, el planteamiento, la organizacion y el conlrol de |as aclividades de la
fundacidn.

Art. No. 26: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANC "FUDESCL", tendré unz o
un Vicepresidenle para un perodo de dos afios pudiendo ser removido o reelegido libremente y sus

principales funciones son las siguientes:

a)

o)

&)

d)

Realizar y ejecutar las aclividades que le delegue los estalulos, el reglamento ¥ = asamblea
de |a fundacidn.
Cumplir las funciones de la Representante Legal en caso de ausencia lemporal o permanente

de esla,
Remplazar a |a Representante Legal en las reunionas de Consejo Dlreclive y de Asamblea

General cuando esta no esle, se excuse o la aulorice para tal fin
Coordinar las actividades de los comilés y reas de trabsjo y presenlar los informes al

Cansejo Directivo,

13
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Por nuestra soci S Nog27: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESAMBI{IJO HUMANO "FUDESOL", fendra una o
un secrelarlo nombrade por lgs miembros activos o fundadores para un periode de dos afos,

Y

S

pudienda ser removido o reelegido ilbremente y sus principales funciones son fas siguientes:

El Secretario lendrd a su cargo e direccion de los lrabajos puramente administrativos de la
Asaclacion:

a) Expedira carlificaclones,

b) Llevara los ficheros y custodiard la documentacion de la entidad, remiliendo en su caso, las
comunigaciones a la Adminislracion con los requisilos perlinentes.

“ Art. Mo. 28: Para ser secrelaro de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANOG
"FUDESOL", se requiere cumplir con las siguienies condiciones y cuslidades:

a) Sermlembro  aclive de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FUDESOL",

b} Aceplacién del cargo.

¢} Las demas que exlja |a junta directiva,

Art. No. 28; FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANOQ “FUDESOL", tendrd un
lesorera nombrado por los miembros actives o fundadores para un periodo de dos afios pudiendo ser

realegido o removido libremente.
Art. No. 30: Para ser tesorero se requiere cumplir con las sigulentes condiclones:

a) Ser miembro activo de la fundacian.
b) Ser nombrado por el Gensejo de Fundadores y - miembros aclivos.
c) Acepiacion del cargo.

d} Mo estar ligado entre sl con la junta direcliva, revisor fiscal, representante legal, y demas

=3

empleadoes de la fundacion.

e} Dar pruebas de reconocida honorabilidad y no haber sido sancionade per ninguna auteridad

administraliva ¢ judictal.
f) Losdemas que exija la ley,

Art. No. 31 Son funciones del tesorero las siguienies:

a) Recalidard los fondos pertenecientes a Ia asocizcidn.

14
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AR SRR A

Art, No. 32: Cualquier miembro de la junia direstiva podrd renunciar a su condiclén comunicando par

escrilo con 30 dias de anticipacion,

Art. Mo. 33: Para ser vocal de la junia direcliva se requiere:

a) Ser  miembro aclive de FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

“FUDESOL".
b) Aceptacidn del cargo.

Arl. No, 34; Ceualquler miembro de la junta directiva podra renunciar condicién, comunicandolo por

escrilo con 30 dias de anlicipacion,
CAPITULO IV

INSPECCION ¥ WIGILANCIA

Art. No. 35: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FUDESOL", lendrd un
Revisor Fiscal el cual debera ser contador pdblico juramentade para un perodo de dos sfios,

pudiendeo ser removido o reelegido.

Art, No. 36; Son funciones del Revisor Fiscal las sigulenles:

a) Cerciorarse que las operaciones gue celebre o cumpla la asocciacidn se ajusten a las

prescripoiones legales y estatularias y & las decisiones de la junta direcliva.
y 2l representante legal, de |as

b) Dar cuenta oportuna por escrilo a [a junta direcliva

irregularldades que se presenten en el funcionamiento de Ia fundacian y en el desarrollo de

sus aclividades,

c) Welar porque se [leven regularmente la conlablidad y las actas de las reuniones de la junta
direcliva y que se conserven debidamenle la corespondencia y los sopories contables.

d

=

junta direcliva, y del Consejo de Fundadores,
)

—

privados cuando a sabiendas avtorice balances con inexaciitud,

Incurrird en las sanclones previstes en el Codigo Penal por falsedad

Respaldar con su firma las cuentas y los balances que se presenten a conslderacitn de la

con  documenios

fi Las demas funciones que sefzlan les leyes y los estalitos consignados en el artioulo 207 del

Codigo de Comercio,

15
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DE LOS DERECHOS DE LOS BENEFACTORES

Arl. Mo, 37: Los benefactores tendran los siguientes derechos fundamentales:

3) Uliizar los servicios de la FUNDAGION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMAND
“FUDESOL", en la realizacién de los planes y programas previstes por la fundacidn,

b)  Perticipar en las aclividades de la lundacidn,

¢) Serinformados de ta gestién de la fundacidn de acuerdo con las prescripciones eslatularias.

CAPITULOWI

DE LA DISOLUCION, LIQUIDACIGN

La Fundacién podra disolverse en los siguientes casos,
DISOLUCION FUNDACION

Modifiquese el acapite dé [ disolucion y liquidacién de la entidad, en el enlendido que las fundaciones
no se disuefven por el acuerdo de volunlades de ios fundedores, El paragrafo del arficulo 29 del
decreto 059 de 1891 determina taxativamente los casos en que las fundaclones se disolveran asi:

¥ Cuanda transcurridos cualro afios desde el reconocimiento de fa personerla jurldica, no

hubleran iniciado sus actividades.
+" Cuando se cancale la perscneria juridica,
+  Par extincian de su patrimonio o destruceidn de [os blenes deslinados a su manulancidn,
LIQUIDACION

Para liquidar la entidad se observard el conlenido del decrelo 058/1991:

Acta mediante la cual se aprueba la disolucién ¥ liguidecitn de |a entidad v se nombra fiquidador por el
organc que eslalularizmente le corresponda,  Cedlificado de exislencla ¥ representacion lagal

16
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. entidad se encuentra en procese de iquidacion.

1l

7

QUL

3 0*

Una vez inscrito el liquidader, publicerd con cargo al palimanio de la enlidad, tres avisos &n un
periddico de amplia circulacion naclenal, con un plazo de 15 dlas entre cada une de |os avisos,
Informanda a la Ciudadania sobre el progeso de liquidacidn e Instando a los acresdores a hacer valer
sus derechos. Quinge dlas después de la publicacisn del Gitimo aviso se liquidara la entidad,
pagando las obligaciones contraidas con lerceros, Si cumplido el anterior procedimlento, quedara un
remanente del activo patrimonial, este debe ser donado a |2 entidad sln dnimo de |ucro que delarmine
&l drgano maximo de la asociacion y cuyo damicilio se encuentre en Bogota D.C.

’ 1. Agotada la anterior elapa, Ia entidad debera solicilar por conducto del liquidader, la cancelacion
de |a personeria jurldica anle esta alcaldla, allagando para ello fos siguientes documenlos:

Balance General y Estado de Cuenlas, firmades por el liquidador, el revisor fiscal o en reemplazo de
esta ilime, contador piblico tiulada, Documenlo en que consle el trabajo de liguidacttn de |a entidad,
con firma del llquidader, el reviser fiscal 0 en reemplazo de esle llime, contador piiblico Glulade.

17



~—  FUDESOL

Fundacion Social Para el Desarrollo Humano
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ACTAS3
REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA

Siendo las 5:00 pm, en la ciudad de Bogota del 12 de ENERO de 2024, se reune la junta directiva de la
Fundacién Social para el Desarrollo Humano FUDESOL, previa convocatoria realizada, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 15 del capitulo lll de los estatutos “convocatoria extraordinaria”, la cual s& hizo de
forma telefénica y con cinco dias de antelacion.

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion de Quérum

2. Eleccion del presidente y secretario de la asamblea

3. Autorizacion al Representante Legal para celebrar actos, contratos y/o convenios, con entidades
publicas o privadas por cuantia ilimitada

4. Aprobacion del texto y cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quorum: se realiza llamado a lista contestado presente los siguientes miembros de la
junta directiva.

Oscar José Celedon
Angélica Velandia
Luz Edilma Ruiz
Sandra Ruiz

Se verifica existencia de quorum decisorio y deliberatorio, estando representada por el 100% de los miembros
activos de la fundacion.

2. Eleccion del presiente y secretario de la asamblea: Por unanimidad fueron elegidos el sefior Oscar
José Celedon como presiente, y la sefiora Ana Maria Ruiz Marin como secretaria de la asamblea.

3. Autorizacion para contratar. La junta directiva de conformidad con los estatutos de la fundacién en el
art 23 literal r * cuyas funciones es de autorizar al representante Legal a ¢ elebrar contratos por valor
superior a los 500 SMLV" de acuerdo a lo estipulado; los miembros de la junta directiva ponen a
discusion la autorizacion al Representante Legal sefior OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA para
celebrar actos, contratos y/o convenios por cuantia ilimitada, se pone a votacién, quedando aprobado
por unanimidad de la junta directiva el 100% del quorum.

4. Con esta autorizaciéon el sefior OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA identificado con cedula de
ciudadania numero 19.296.175 de Bogota; representante Legal queda facultado para celebrar actos
convenio y/o contratos POR CUANTIA ILIMITADA, con cualquier entidad publica o privada.

Siendo las 7pm, se lee el texto y queda aprobado por unanimidad de la junta directiva

g fjf'l /,.'-"
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OSCAR JOSE CELEDON P. ANA MARIA RUIZ M.
Presidente Secretaria

Teléfono:7 50 38 09- 2 73 61 94 - Celular 321 214 06 10— 321 214 05 89
Carrera 78G No 38— 35 sur Bogota- Colombia
fundacionfudesol@gmail.com



